velferdarpjonusta

Reglur Skélapjénustu- og velferdarnefndar Arnespings

um félagslega lidveislu
skv. logum um malefni fatlads folks nr. 59/1992 med sidari breytingum

I.kafli
Markmid, hlutverk og skipulag félagslegrar lidveislu

1. gr.
Markmid félagslegrar lidveislu
Markmid félagslegrar lidveislu er ad efla vidkomandi til sjalfshjalpar, veita
honum/henni persénulegan studning og adstod sem einkum midar ad pvi ad rjufa
félagslega einangrun t.d. adstod til ad njéta tdmstunda-, menningar- og félagslifs.

2. gr.
Réttur til félagslegrar lidveislu
Rétt til pess ad seekja um félagslega lidveislu & sa sem a logheimili a8 pjonustusvaedi
Skéla- og velferdarpjénustu Arnespings, byr utan stofnunar, er andlega eda likamlega
fatladur og parfnast sérstakrar pjénustu og studnings af peim sékum. Hér er att vid
pbroskahamlanir, gedfatlanir, hreyfihamlanir, sjonskerdingu og heyrnarskerdingu sbr.
2. gr. laga um malefni fatlads folks nr. 59/1992 med sidari breytingum.

Liggja skal fyrir greining fra Greiningar- og radgjafarst6d rikisins, Barna- og
unglingageddeild, gedleeknum eda 6drum vidurkenndum greiningaradilum eftir pvi
sem vid a.

1. kafli
Akvardanataka

3.8r
Stjorn og yfirumsjon
Starfsfolk Skéla- og velferdarpjénustu Arnespings hefur i umbodi Skélapjénustu- og
velferdarnefndar heimild til ad taka dkvordun um félagslega lidveislu skv. reglum
pessum, enda liggi fyrir Utgjaldaheimild i fjarhagsaaetlun sveitarfélaganna.

Skdlapjénustu- og velferdarnefnd skal med j6fnu millibili f& upplysingar um fjolda
notenda og annad er mali kann ad skipta vid framkvaemd lidveislunnar.



4, gr.
Sampeaett Pjonusta
Félagsleg lidveisla er hluti af sampaettri pjénustu vid félk med fotlun & vegum Skdla-
og velferdarpjénustu Arnespings. Starfsmenn Skéla- og velferdarpjénustunnar hafa
umsjon med félagslegri lidveislu, sjd um radningu starfsmanna, fraedslu og pjalfun
beim til handa, fara med daglega stjorn a starfsemi og veita lidveitendum radgjof.
Jafnframt leggja peir mat & pjonustuporf og akvarda um pjénustu innan ramma
gildandi reglna, sem Skélapjonustu- og velferdarnefnd hefur stadfest.

Akvardanir um pjénustu og fyrirkomulag eru settar i pjénustusamning sem
undirritadur er af pjéonustunotenda og lidveitenda.

. kafli
Framkvaemd pjonustunnar

5. gr.
Umsokn um félagslega lidveislu
Umsokn um félagslega lidveislu skal vera skrifleg. Starfsfélk Skéla- og
velferdarpjénustu metur pjonustuporf umsaekjanda. | umsékn skulu koma fram
upplysingar um umsaekjanda svo og maka ef pad 4 vid. Upplysingar sem 6skad er eftir
eru m.a. um persoénulegar adstaedur og l6gheimili.

pa skal umsakjandi jafnframt leggja fram vottord sérfreedings sem stadfestir porf
umsaekjanda fyrir pjénustuna. [ vottordinu skal koma fram edli fétlunar sbr.2.gr.
pbessara reglna. Umsakjandi getur veitt 6drum skriflegt umbod til ad seekja um fyrir
sina hénd. [ sérstokum tilfellum og vid endurnyjun umséknar geta starfsmenn Skoéla-
og velferdarpjonustunnar aflad pessara gagna skriflega eda med simtali vid
sérfreedinga med sampykki umsakjanda.

6. gr.
Skilgreining d fétlun og pjonustu
Starfsfolk Skéla- og velferdarpjénustu Arnespings sem hefur umsjén med félagslegri
lidveislu metur porfina & grundvelli umséknar. Félagsleg lidveisla samkvaeemt reglum
bessum er prennskonar:

1. Fyrir umsakjendur med mikla fétlun, pad er peir sem eru alfarid hadir hjalp
annarra, pa skal félagsleg lidveisla vera allt ad 20 kist. & manudi.

2. Fyrir umsaekjendur med minni fotlun pa skal félagsleg lidveisla vera allt ad 15 klst.
a manudi.

3. Fyrir umsaekjendur sem eru med sélarhringspjénustu pa skal lidveisla vera allt ad
10. kist. 8 manudi.



7. gr.
bjonustusamningur

Sampykktir um félagslega lidveislu skulu vera timabundnar og faerdar til bokar. Fyrsta
sampykkt skal ad jafnadi vera til priggja manada. ba skal umsdékn vera metin ad nyju og
framlengd, ef asteeda pykir til. Endurnyjadar sampykktir skulu ad hdmarki vera til 12 manada.

8. gr.
Laun lidveitanda og ofl.

Lidveitandi tekur laun sin fra pvi sveitarfélagi par sem hann starfar og gilda launakjor
samkvaemt kjarasamningum FOSS, Félagi opinberra starfsmanna a Sudurlandi.

Lidveitandi skal skila inn tima- og akstursskyrslum fyrir 20. hvers manadar. Timaskyrslur skulu
stadfestar af peim sem nytur félagslegu lidveislunnar, forradamanni eda talsmanni nema
annad sé akvedio.

Lidveitandi skal einnig skila inn reikningsyfirliti dasamt fylgiskjolum eda kvittunum vegna
utgjalda. Til utgjalda telst kostnadur lidveitanda vegna lidveislunnar s.s. vegna bié — eda
leikhusferda.

9. gr.
Utlagdur kostnadur

Utlagdur kostnadur lidveitanda er ad hamarki kr. 5.000,- 4 manudi. Lidveitandi greidir sjalfur
utlagdan kostnad, en feer hann endurgreiddan gegn framvisun kvittana.

Akstur er ad hamarki greiddur sem nemur allt ad 100 km. & manudi. Moéguleiki er a lengri
ferdum i samadi vid starfsmenn Skdla- og velferdarpjénustu.

10. gr.
bagnarskylda og sidareglur

Lidveitendum ber ad hafa i heidri trinad i samskiptum vid umsaekjanda og gaeta pagmeelsku
um pau atridi sem peir fa vitneskju um i starfi sinu. bagnarskyldan helst po6 vidkomandi lati af
storfum. Fara ber med allar upplysingar sem vidkomandi starfsmadur feer i starfi sinu og
vardar personulega hagi umsaekjanda sem tranadarmal.

Lidveitanda er 6heimilt ad piggja gjafir, peningagreidslur eda énnur hlunnindi fra
umsakjanda eda adstandendum hans.



IV. kafli
Malsmedferd
11. gr.
Kénnun a adstaedum
Kanna skal adstaedur umsaekjanda svo fljétt sem unnt er eftir ad umsékn hefur borist.
12. gr.
Samvinna vid umsaekjanda

Vid medferd umsdknar og dkvardanatoku skal leitast vid ad hafa samvinnu vid umsaekjanda
eftir pvi sem unnt er, ad 66rum kosti umbodsmann hans ef vid 4. Umbodsmadur skal
framvisa skriflegu umbodi.

13. gr.
Vardveisla gagna, trunadur og adgangur ad gégnum

Malsgdgn er varda personulega hagi einstaklinga skulu vardveitt med tryggilegum haetti. Hafi
starfsmenn kynnst einkah6gum umsakjanda eda annarra i starfi sinu er peim dheimilt ad
fjalla um pau mal vid évidkomandi nema ad fengnu sampykki vidkomandi adila.

Umsakjandi a rétt a ad kynna sér upplysingar ur skrddum gégnum sem varda mal hans ad
svo miklu leyti sem pad stangast ekki a vid trinad gagnvart 66rum.

14. gr.
Nidurstada og rékstudningur synjunar

Kynna skal afgreidslu umséknar svo fljétt sem unnt er. Sé beidni um félagslega lidveislu
hafnad skal umsakjandi fa skriflegar upplysingar, par sem forsendur synjunarinnar eru
rokstuddar.

15. gr.
Malskotsréttur

Umsakjandi um félagslega lidveislu getur afryjad akvordun um hoéfnun umsdknar til
Skdlapjénustu- og velferdarnefndar. Skal pad gert skriflega og eigi sidar en fjérum vikum eftir
ad vidkomandi barst vitneskja um dkvordunina.

Akvérdunum  Skélapjénustu- og velferdarnefndar ma 4afryja til drskurdanefndar
félagspjonustu sbr. 64. gr. laga nr. 40/1991.



16. gr.
Gildistaka

Reglur pessar eru settar samkvaemt l6gum um madlefni fatlads félks nr. 59/1992 og 6dlast
gildi vid sampykkt viokomandi sveitarfélaga.

Sampykkt i Skélapjonustu- og velferdarnefnd Arnespings 18. mars 2014.



